
 

K M U -  B E T R I E B L I C H E S  

G E S U N D H E I T S M A N A G E M E N T  

Das betriebliche Gesundheitsmanagement ist 

überwiegend in großen Unternehmen zu finden.  

Die tragende Säule der deutschen Wirtschaft 

mit rund 66 Prozent sozialversicherungspflichtigen 

Beschäftigten, die kleinen und mittleren Unternehmen, 

nutzen diese Möglichkeiten bisher zu selten. Das 

Potenzial und die Motivation, sich dem 

Gesundheitsmanagement zuzuwenden, sind prinzipiell 

vorhanden. Die größte Hürde scheint fehlendes 

Wissen zu sein. Viele Betriebe kennen die vielfältigen 

Möglichkeiten nicht und sind mit der Umsetzung 

überfordert, da ihnen nur wenige Ressourcen zur 

Verfügung stehen bzw. ihnen mögliche 

Kooperationspartner nicht bekannt sind. 

 

Arets-Ergonomie möchte Sie informieren und 

unterstützen. Nutzen Sie dabei die Vorteile Ihres 

Unternehmens: 

 

• große Autonomie 

• kurze 

Kommunikationswege 

• flache, 

personenbezogene 

Hierarchien 

• hohe Flexibilität 

 

In kleineren Unternehmen können Entscheidungen 

oftmals unbürokratischer und schneller getroffen 

werden. Der „direkte Draht“ zu den Arbeitnehmerinnen 

und Arbeitnehmern wird Ihnen helfen. Wir zeigen 

Ihnen, wie der Einstieg gelingen kann.  

W A R U M  K M U - B G M  

Gesunde, motivierte und gut ausgebildete 

Mitarbeiter(innen) sind ein sehr wichtiger Pfeiler im 

Unternehmen.  

In Zeiten, in denen Kosteneinsparungen die    

Konkurrenzposition aufrecht erhalten sollen, sind die 

Anforderungen an die Mitarbeiter stark gewachsen. 

Mitarbeiterausfall in den kleinen und mittleren 

Unternehmen gefährdet die Kontinuität  und damit das  

 

 

Existenzrecht des Unternehmens.  Der demografische 

Wandel trägt dazu bei, dass in der Zukunft weniger 

Fachpersonal vorhanden ist. Große Unternehmen 

werden versuchen, das vorhandene Fachpersonal an 

sich zu binden. Damit wird das Existenzrecht der 

kleinen und mittleren Unternehmen direkt negativ 

beeinflusst. 

K M U - B G M - S E R V I C E  

In großen Unternehmen gibt es eine verantwortliche 

Person für Gesundheit und Arbeitssicherheit.  In 

kleinen und mittleren Unternehmen gibt es meistens 

keine verantwortliche Person aufgrund der 

Mitarbeiteranzahl.  Dies bedeutet, dass die 

Verantwortung für gesundes Personal komplett bei der 

Geschäftsführung liegt. Der Alltag zeigt, dass sich die 

Geschäftsführung schon mit verschiedenen anderen 

Themen beschäftigen muss, wodurch es nicht zu 

einem richtigen Gesundheitsmanagementsystem 

kommt, mit Frustration als Folge, wenn ein Mitarbeiter 

wegen Gesundheitsbeschwerden ausfällt. Es entsteht 

ein Teufelskreis, in dem andere Mitarbeiter mehr 

Belastung verarbeiten müssen und damit auch ein 

größeres Risiko auf Ausfall tragen. 

 

 

Müssen Sie nun zusätzlich jemanden, einstellen um 

Ihr Unternehmen ein gesundes Unternehmen sein zu 

lassen? Die Antwort ist NEIN! Arets-Ergonomie bietet 

Ihrem Unternehmen den KMU betriebliche 

Gesundheitsmanagement Service an.  Dieser Service 

bietet Ihnen die Möglichkeit, das Thema Gesundheit in 

Ihrem Unternehmen kompetent, dauerhaft, 

ganzheitlich und persönlich zu gestalten. Risiken auf 

Mitarbeiterausfall in Ihrem Unternehmen werden 

analysiert, dokumentiert und gezielte Maßnahmen 



angeboten. Über einen monatlichen innerbetrieblichen 

Kontakt werden aktuelle Trends oder Änderungen in 

Schwerpunkten beobachtet und festgestellt, sodass 

proaktive Prävention möglich ist. 

Zu dem Service gehört auch eine 

Arbeitsplatzspezifische Rückenschule für Ihre 

Arbeitnehmer. Hiermit wird das 

Gesundheitsbewusstsein bei Ihren Mitarbeitern 

gesteigert, dass als Basis für gesundes Verhalten am 

Arbeitsplatz dient. Als Basis für die Rückenschule dient 

eine Arbeitsplatzanalyse wobei, Verhalten und 

Verhältnisse analysiert werden.  

 

K O S T E N  

Die Kosten für den KMU-BGM-Service sind abhängig 

von der Mitarbeiterzahl in Ihr Unternehmen. 

 

Mitarbeiterzahl  Kosten pro Jahr 

< 10  € 2500,00 

10 - 50  € 3500,00 

50 -100  € 4500,00 

>100  Auf Anfrage 

Preise zzgl. gesetzliche MwSt. 

 

I N V E S T I E R E N  L O H N T  S I C H  

Diverse Studien in den letzten Jahren zeigen,  dass 

sich Investitionen in Prävention lohnen.  Jeder 

investierte Euro verdient sich kurzfristig oder langfristig 

3-fach zurück. Auch gibt es attraktive Steuervorteile 

und finanzielle Unterstützungsmöglichkeiten. 

 

Q U A L I T Ä T  

Nur durch Zusammenarbeit kann ein langfristiger 

Erfolg gesichert werden. Darum arbeitet Arets-

Ergonomie zusammen mit kompetenten Partnern. 

Hierzu zählen Krankenkassen, 

Berufsgenossenschaften und private Unternehmen mit  

verschiedenen Schwerpunktthemen. Sie als 

Auftraggeber sind natürlich der wichtigste Partner und 

zusammen sorgen wir für Erfolg.  

Gerne beraten wir Sie eingehend.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Quelle.: Bundesministerium für Gesundheit , 2010 

 

 

 

 

 

 

Maurice Arets 

 

Arets-Ergonomie 

Eurode-Park 1/67  

D-52134 Herzogenrath 

 

TEL:  +49 (0)2406 999 00 72 

FAX: +49 (0)2406 999 00 74 

MAIL:  m.arets@arets-ergonomie.de 

WEB:  www.arets-ergonomie.de 
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